
Member

CompanyBe Planningで特に重視している取り組み
健康経営優良法人
として毎年チャレン
ジ。社員の健康促
進を促し、他団体へ

の取り組みの推奨をする。健康器
具を社内に導入。
社員のために健康食品を提供。

女性が働きやすい
環境を整えるため、
事業所内保育所を
設置。

女性の活躍を積極的に推進。アン
コンシャスバイアスの教育セミ
ナーを開催する。

時代に即した働き
方を推進。地域雇用
に拘らず遠隔地域
でも雇用ができる

バーチャルオフィス等を取り入れ
ていく。
持続可能な経営の模索。

各個人が毎年10%
ずつプリント量を減
らしていき、2030
年 には 紙 の 使 用

50%削減を達成する。紙資料から
デジタル資料への転換。「捨てる」
から「再利用」を考える。

身近にできる平和
や人権運動につい
て皆で学ぶ機会を
作る。中傷批判をし

ない、全ての意見に耳を傾ける。国
や地方自治体のリーダーを選ぶ権
利を上手に使う。

取り組んでいます。

Be Planningは

SDGsに


